
BACCALAUREATGENERAL

session 2006

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

série : ES

DLIREE DE L'ÉPRtur,.E ' o;;;. * I heure
COEFFICIE\-r{: 7+ 2

: :
Tl :o ,  j '

: , :  . -

-.. '']i::::r,
i r . , t , ' : i r .'ii.:': 

i.r,.

L'usage de la calculatrice est strict€ment interdit. i

Ce sujet comporte dix pages numérotées de 1/10 à 10/f0.
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Le candidât traitera au choix soit la dissertation, soit la question de synthèse,
ainsi que l'un des deux sujets de spécialité.
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Dissertstiotr appuvée sttr un dossier documentaire

Il est demandë au candidat :

- de répondre à la question posëe etplicilement a! implicitement dans le sujet :
- de construire une algumentation à partir d'une problématiqae qu'il dewa élaborer ;
- de mobiliser des conrtaissances et des infonwtions pertine tes pour traiter le sujet,

notamment celles fgurdnt dans le dossier :
- de rëdiger en utilisant le vocabulaire ëco omique et social spécifqrc et approprié à la

question, en orgànisant le déreloppetkent sous la fotme d'un plan cohërent qui ùënage
l'équilibrc des parties.

Il sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de I'eqression eî du soin appoflé à la prësentation.

SUJET

Quels sont les effets de I'intein&tionalisation des échanges sur l,emploi dans les pays
i.trdrstrialisé$ ?

DOCUI\TENT 1

RépartitioD du commerce mondial :
Exportatiors en lignes, importltions eD colontres

Taux de croissance antruel moyen
ed volume

7995-2002 (en Yo)

Nord 5 5  * 1 7 5

Sud

LecluÊ : les expo.tations de pays du Nord à destjnation des pays du Sud oût augmenté en moyellle pai an
en voiùme de 5,5 7ô et'tre 1995 er 2002. En 2002, les exportâtions des pays dù Nord à destinÂtion des
pays du Sud rcprésentaient 17,5% du commerce mondial.
Note : le . Nord , comprend ici les pays développés de I'OCDE. Taiwan. Hong Kong et Singapour ; le
. Sud '. le rcste dù monde.

Sotee : I a let" c du CiPr. n"23 . fe!îrer20u-.
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DOCUMENT 2

l,a corcurrerce intematiotrale serait rm moteut esseûtiel de l'irnovatiotr. Seulement, daDs celtaitrs
secteurs, les ùmovations sont parfois difficiles à appliquer ou à rentabiliser. C'est ûotamment le
cas des secteus tradilionnels comme celui de la chaussure, La délocalisation de tout ou partie du
proçessus productif peut alors s'avérer nécessaire pour échapper à lâ concurrence
intemationale.(...)
Les données foumies par les enquêtes révèlent néatrmoins que la stratégie privilégiée des
entepdses reste la difâeûciation des produits.(...)
Corcrètement, cette politique signifie que l'entrcprise va terter d'offrir une plus grande diversité
de produits qùe les concurrents, d'accélérer leur renouvellement, ou eûcole de persomalisel le
service qui les entoure. L'idée est de coller eû permanence aux évolutions du marché dats un
environnement changeant et incertaitr. L'eûtreprise a donc un besoin impéÉtif d'être réactive,
donc flexible.
Pour épondre à cet impéÉtif, elle peut
assiste alo$ à uûe entrée massive de
productifs.(. . . )
Les besoiûs en emplois des enfieprises vont alors plutôt se toumer veIS les manipulateurs de
s].mboles, les manieurs de concept, ceux qui maîtriselt I'immatériel Mais ils vont aussi se
toùmer vers des travailleuE flexibles, aptes à effectuer plusieurs tâches.

Souce : J-M. CARDEBAT et E. MAUKj\__, ( Moûdialisation, irlrovation et emplot ),
Les notes de I'IFN n'49.2003.

DOCUMENT 3
EDploi totÀl pâr brarche - Fraoce

Trùx de

qotamment introduire des iDnovations techniques. On
I'informatique et du rumérique dans les processus

f,mplois (etr miluers) I croissânce
Part des emplois

de lâ br!trche
dâDs I'eEploi

totâl
2003 (en %)

adnuel moyen
des emplois
1998-2003

(et "/o)

IndNtrie

tedilc

s€rvices marchstrds

tAéco munica-

Brenches

Ensernble industrie

124,6

10 052,6 11 508

487

- 0,35

- 4,36 0,4

46,3

2

Source : d'aDrès D(SEF. Comple s na ti onaLa.
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DOCIJMENT 4

Évolution du taux de couverture (r), France, en yo
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(1) taux de couverture =

Source NSEI, Co,rf tes ndtionaLx.
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DOCIJMENT 5

Les délocalisations et la sous-traitance intsmationale constituent simplement une nouvelle
manifestation du développernent des échanges €ntr€ pays indùsh'ialisés et pays etnergents. Les
bâréfices de ces échanges sortt imme.diats pour le consommateur (du pays importateur) qui voit le
prix de nombreux biens de coNornmation chuter.
Le bénéfice est également évident pour les entreprises, qui absorbent dans leur processus de
productiotr une part croissaite d'importations à bas prix en provenance du Sud, réalisant au passage
des gains de goductivité. Une partie de ces gains se retrouve dans les salaires ; une autre partie de
ces gaim se retrouve dans la baisse des prix relatifs des biens manufacturés, ce qui soutieôt la
demande pour les produits industriels.
Au passage, les déiocalisations et la sous-traitance favorisent l'émergence d'uoe demande solvable
dans le pays emergeût accueillùrt ces usines : les exportations fialçaises à destination de ce pays,
rotammeDt les expodations de produits à plus fort contenu en main d'ceuwe qualifiée, bâéficient
aiûsi d'un effet d'entraînement. (. ..)
La contepaltie de cette d]îamique est une sélection des 6rmes et des unités de production les pius
efficaces. Or, les femetues d'usines sont coocen$ées sectolielletoent et dotrc géogaphiquenent.
Les impacts négadfs iocaux sont donc pùissants : ils affectent de surcroît les catégories les plus
défavorisées et les moim mobiles (les non qualifiés).

Source : L. FONTAGNÉ et J-H. LORENZI, DésindLstriatisation, délocalisations,
Rappor du Conseil d Analyse Lconomique. La DocumeDratjoo Fançalse. 2005.

- - + - - p o s t e s e t
télécoomudcations

- - a. - Services ma.rchards
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DOCUI\{ENT 6

E Restructuration irteme

El Faillite ou fermeture

I Délocalisation

I Fusion / acquisition

lD Sous-traitance intemationale

Répartition des emplois détruits en Europe , par type d'opération
(industrie et services, du 1 "'janvier 2002 au 1 5 juillet 2004)

Nole : les rest ucturations intemes correspo[dent aux plans de réductions d'enrplois menés par les
entreprises dans le but de réduire les coûts de production et ûailrtenA leùr compétitivité

Champ : l Europe correspond ici aùx 25 États de I'Union Européerme, plus la Bulgarie et lâ Rouûaoie

Source : d'aprcs European Monitoring Motritor (EMCC),
Cahiers Français t\o325, La DocumentatioD française, 2005 .
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Question de q'nthèse étayée par un S!Yq4f4P4Etog9

Il est derflandé au carldidat :

L de conduire le tral,ail préparatoire quifourrrit des éUnents devant être utilisés dans la
syrtthèse.

2. de répondre à la question de sylthèse :

" par ne drgumentation assortie d'une réllerioh critique, nlpondant à la ptoblématique
d onnée dans l' intitu lé.

- enfaisant appel à ses connaissances personnelles,

- en composaht ufle infuoduction, un dêveloppement, une conclusion pour une longueur de
I'ordre de trois pages.

Ces deur parties sont d'égale importance pour la notation.

Il sera tenu compte dans la notation de la clartë de I'explessiok et du soin apporté à Ia présehtation.

THEME DU PROGRAMME :

Conflits et mobilisation sociale

I - TRAVAIL PRÉP AI.ATOIRE (1 O POiflIS)

l/ous répondrez à chaane des questiohs en une dizaine de lignes maximum.

1) Montrez que la baisse du taux de syndicalisation résulte en partie de hansformations
socioéconomiques. (do.vûent l) (2 points)

2) L'institutionnaLisation des s).ndicats n'a t-elle que des effets négatifs ? (document 1) (1 Pott,

3) Quels facteurs inTluencent le taux de syndicalisation ? (documentz) (2 points)

4) Exposez les hansformations signilicatives que ce graphique met en évidettce. (document 3)
(2 points)

5) En quoi le conseil des prud'hommes illustre-t-il uû des rôles actuels des syndicats ? (document 3)
(l point)

6) Montrez que le champ d'action des syrdicats tre se limite pas à la gestion des canflits
(documeÛt 4') (2 points)

II - QmSTION DE SI1.ITHÈSE É0prtrrs)

Après âvoir expliqué les éyolutiolls du syndicalisme, vous montrerez que les sJmdicats restent
des âcteurs importsnts de I'rction collective.

6 / 1 06ECESMESl



DOCTJMENT 1

La France n'a jamais eu de syndicalisme fotdé sw des adherents nombreux, sauf à cartailes
époques exceptiormelles et dans des professions particulières. Déjà faibl€s, les taux d€
slndicalisatioD ort connu cependant, dspuis le ailieu des amées soixaote.dix, ure chute Êpide.
Les grands sectgurs hdu.striels, bastions des syndicats et particuiiàedent de 1a CGT, ont coûru d€
foltes diminutions d'emplois, au profit d'activites coDmerciales et de selvic€s souvent peu
slndiquées. Les ouvrien sont moirs rombreux, et ils sotrt remplaces par des employés ou par des
cadres-
Les salariés sont devetrus plus ( utilitafistes D que par le passé vis-à-vis des syndicats : ils y fotrt
appel en cas de besoin, saDs s'y sentt engagés.
[Autle] cause de déclin, I'effacernent du slndicalisme de pÎoximité au profil d'un syndicalisme
( institutionnalisé ). Plogressivement, les miiitanls syndicaux sont aspirés par de nouvelles tâches.
En effel, les slndicats s'impliquert plus daûs la gestion paritaire (Assedic, caisses de sécurité
sociale). Des négociations d'eîhepdse se développent, obligeant les militants à se professionnaliser.
DarN certaines entreprises, seuls les élus sont çncore s],ndiqués, et il ne leur est plus possible de
mener rme action au quotidien, faute de relais à la base.

Soùrce : Michel CÉZARD, Je3!-Louis DAYAN. (( Les relations prcfessionnelles en mutatioo ),
D ornées sociales, INSE,E 1 999.

DOCUMENT 2

Slrdicâlisâtion et présence slTdicale relotr l'employeur, la taille de l'établissement et les
conditions d'emDloi en Frânce en 2003

EN % DES SALARIES Taux de ryndicalisation
P.ésence s)mdicale ssr le

lieu de h'avail
collectivites locales, hôpitaux

l 5 , l 52;l

Entreprises publiques, Sécurité
sociale 15,6 70,'7

Enlrepdses privées ? t  t

Etablissements de noins de 50
salariés

N 1

Ërablissements de 500 salariés et
plus 8 .7 P]  , l

Salariés en contrat à dulée
déterminée ou en intérim
Saltriés en coûtrat à dwée
indéteminée â temos comDlet

Ensemble des sâlariés 38,5

Le$ule : en 2003, 52.7 % des salariés de l'ÉtaÎ, des coilectivités locâles ou des hôpitaux publics declarenl
qu'ùn sltdicat est préseû sur leùr lieu de iravâjl.

So,LrIce ; DARES, Prernières syfilhèses, Do44,octobre 2004.
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DOCUMENT 3

Résultats des élections prud'homales en 70 (collège des salariés)

+abstentron

- ' -'s-- cGT

Ën 0,â des inscrits pour i abstention. en 9i des expri és pour ies s,vndicats.

-.!F CFDT

-+{-- FC

-x- cFTc

-"l9--ccc

{- Auirês

I-e comeil des prud'hornmes traite des liti_ees
prud'homaux qui jugenr ces litilies sont constitués

indr\iduels enire emplolews et salanés. ies conseils
à parité de reoréseniants é1us dei orgar,tsailons syndiceles

CGT : ConJédération général€ du rravail
CÈ-DT : Codédération française danocmrique du 1Ê\'arl
FO : Fcrce ouvrière
CFTC : Conlédération fânçarse des travailleurs chrétiens
CGC Confédémtion génémle des cadres

Sourse: D. ANDOI,F^II'O (sous là direction de),Les Syndicets en Frdnce,
La Documeûation française, 2004.

DOCL}TENT 4

Impliqué dans Ia coggstion des entreprises, le slndicalisme allemand est puissatrt et, à ia différence
de la plûpart des s5.ndicats européerN. a connu une faible désyndicaiisation au cours de la demière
période. Près de 40 o/ô des salariés soni syrdiqués ct les s-vndicats allemands regroùpaient en 1993
en\.iron 13 mjllions d'adhérents. La cogestion est une piere angulaire du s1'stème social. Elle
concemc lcs enheprises de plus de 500 salariés. Salariés et organisations s)idicales sont
représentés, a\.ec voix délibérative. au sein du conseil de slllveillance des eûtrepises. Ce demier se
prononce sur 1es gmndes orieûtations et désigre 1e directoire qui âssure La conduite effective de
I'eotreprise.(...)
,A.vec plus de 80 % d'adherents, 1e tau{ de syndicalisaîion etr Suède est un des plus élevés du
monde. Le syndicalisme, outre ses fonctions revendicatives de base, la défense des interêts
professionnels des salariés. assume la gesfion des caisses de chômage en lieu et place de l'État.

Source : H. LA\DIER, D. LA3BÉ, Les oryanisations slndicales efi France.
Editiors Liaisons. 2004.
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ENSEIGI\.EMENT DE SPÉCIALITÉ

Durée : t heure
Le ca didat traiteru, ou choi.x, l'un des deux suiets sufuants :

SUJET A
Ce sujet compo e deui dootments.

THEME DU PROGRAMME :
Egalisation des conditioDs et démocratie

DOCUMENT I

I1 y a un passage kès pé,rillerx dans la vie de* pzuples démocratiques. Lorsque le goût des
jouissances ma1érie11es se développe chçz un de ces peuples plus rapidement que les lumisres et que
les habitudes de la liberté, il vieot un moment où les honrnes sont emportes et coûme hois d'eux-
mêrnes, à ia lue de ces bieis nouveaux qu'ils sont plêts à saisir. 11 t'est pas besoin d'arracher à de
tels citoyens les droits qu'ils possedent ; ils les laissent volontiers echapper d'eux-mêmes. L'exercice
de leurs devoirs politiques leur pamît un conftetemps ficheur qui les distrait de leur industrie.
S'agrt-il de choisir leurs repÉsentants, de prêter main-fofre à I'autorité, d€ traiter en commun la
chose commrme, le tçmps leur manque. Pour mieux veiller à ce qu'ils nomment leurs affaires. ils
néelisert la orinciDale cui est de rester maîtres d'eux-mêmes. (..-). La peui de I'anaichie les tient
sans cesse en suspens et toujou$ péts à sejeter hors de la liberté au prernier désordre.
Je conviend&i sans peine que la paix publique est un gand bien ; mais je ne veur pas oublier
cspendaot que c'est à tÎavem [e bon ordre que tous les peuples sont arivés à la t]Tarrnie. Il rle
s'e$uit pas assurémeût que les peuples doivent mépriser la paix publique ; mais il ne faut pas
qu'elle leur suffise.

Source : Alexis DE TOCQ\JEWLLE. De la dëmocratie en Amérique,Rober'l atront 1ggg,(Première edition 1840).

DOCUMENT 2

Le 2l avil 2002, a,t premier tour de l'élection presidertielle, I'abstetrtion s'est élevée à 28,4 V., près
de sept points au dessus de son niveau de 1995. Le second torr a connu urre mobilisation plus
impoitante des électeurs (20,3 o/o d'abstertionnistes) mais cette < mobilisation civique > a &é sans
lendernaia. Aux législatives suivantes, I'abstçntion (35,6 %) a atteint uû nouveau rccord. Quelle que
soit la nature des consultations, I'abstentionrisme électoral a connu une progrcssion qui a révélé
I'ampleur de la crise de la representation politique. Parce qu'elle renvoie moins que par le passé à
I'inégalité de dishibution du capital scolairc et à 1a diffâenciation des statuts sociar|.\ (le chômage
demeuant cspendaflt un façtew de rctait), parce que les citoysns sélectionnent les consultations en
fonction de iews enjeux, l'abstention, inlermittente, peut êtle lue comirle un choix politique pami
d'aufes.

Source : Henri REY, Sylvain BROUAR.D, Z'étal de la Frcn e, ed.inon2005-2006, La Découvene.

QUESTIONS

l) À l'âide de vos coûnaissances et du document I, vous mettrez en ârideoce les risques memçant la
démocratie selon Alexis de Tocqueville. (9porars/

2) Expliquez le pâssage souligné du documeûl. (5 poiûts)

3) L'évolution décrite dans le documert 2 corûroe-t-elle les craintes de Tocare.'ilJe? (6 points)
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SUJEî A
Ces jet comporte deux documetts.

THÈME DU PROGRAMME :
Sous-emDloi et demande

DOCUMENT 1

Que la confiance que j'éprouve soit ou non justifiee, je n'ai en tout cês ni doute ni hésitatioû
d'aucune sorte quast aux causes de la crise mondiale. J'en fais rcnonter l'origine au seul
effondrcrnent de I'investissemetrt qui s'est produit dals le monde entier. Apies avoir eté maintenu à
un niveau passablement élevé du*mt la majeure partie de l'aFes-guerre, le volume de
l'investissement a subi rme profonde baisse au cours des deur derniàes annees et demig une baisse
qui û'ajusqu'à préssnt pas eté totalement compsnsée par la réductioû de l'epargne ou par le déficit
budgetaire.
Le Foblème de la reprise revient donc à savoir commetrt rctabiù l'investissement. La solution a
elle-même deu\ aspects : d'une par! une baisse dù taEa d'interêt à long terme, et, d'auhe part, un
rctour de la c.nfiance parrni les hoûfies d'affaires qui les incitemit à emprunt€r sur la base
d'anticipations nomrales. (...)
Le problème de la rçrise est égalernest lié au établissemett du niveau géaâal des prix. n existe
des raisoûs fondamentales, pour vouloù rme hausse des prix. Une de ces raisons conceme la
stabilité et l'hamonie sociale. Une reduction rraiment importante d r]ne fra,1de Dartie des salaires.
qui" daff l'ensemble serait du même ordre de gandeur que la baisse des pnx
impossible.

SourEe i J. M. KE tanEs, ( La voie de lâ reprise >, Conférence du 02/0; 19 3 ) . Ll pawreté dans I abondarce,
Tel Galhmard,2002.

DOCUMENT 2

Taux de croissance aDruel moyen de l'emploi, des dépenses de consommatron des ménages, de
la FBCF et du PIB reel (en 70)

EvolutioD (en o/o) 199&20002001-2004
EmDloi 2.r 0,6
Déoenses de consommation des ménages etr volume i.6 0
Formatioo brute de capital fixe en volume 7.5
Produit iûtériew biut etr volume 3.7 1.6

Source : d'après INSEE, C,ctttpEs nationa x,2N5.

QUESTIONS

l) A I'aide de vos connaissances et du doqrment 1, vous préseDterez les déterainants d€ la
cÎoissance et de I'emploi chezKeyres- (10 poinx)

2) Ëxpliquez la phase soulignee dans le doclJrieDtl. (4 poi.nts)

3) Les donnees du document 2 coDfrment-e11es l'analyse de Ke1!es2 (6 points)
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