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L’nsage de 1a calculatrice est strictement interdit.

Dés que ce sujet vous sera remis, assurez-vous qu’il est complet.
Ce sujet comporte 8 pages numérotées de 1/8 a 8/8.

Le candidat traitera au choix soit la dissertation, soit la question de syntheése.
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| Dissertation appuyée sur un dossier documentaire

11 est demandé au candidar :

- de répondre a la question posée explicitement ou implicitement dans le sujet ;
- de construire une argumentation a partir d 'une problématigue gu'il devra élaborer ;

- de mobiliser des connaissances et des informations pertinentes pour traiter le sujet, notamment celies
figurant dans le dossier ;

- de rédiger en utilisant un vocabulaire économigue et social spécifique et approprié a la question, en
organisant le développement sous la forme d'un plan cohérent qui ménage l'équilibre des parties.

1l sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de 'expression et du soin apporté a la présentation.

SUJET

La flexibilité du travail peut-elle permettre de lutter efficacement contre le chémage ?

DOCUMENT 1

Le marché du travail [...] est devenu d'une flexibilité trés forte, en particulier grice au recours massif a
I'intérim. En France, en 2000, année record du point de vue des créations neites d'emplois (+ 580 000 !), un
cinquiéme de cette progression, soit 120 000 emplois, provient de la hausse de I'intérim, utilisé massivement
dans l'industrie. Or, en 2001, ce sont prés de 100 000 postes d'intérimaires qui ont disparu. Clest
principalement ainsi que s'est ajusté I'emploi. Certes, les plans sociaux (Moulinex, Danone, Air Liberté...)
ont joué aussi un role, mais mineur : pour 'ensemble des demandeurs d'emploi, la proportion de ceux qui
étaient victimes d'un licenciement n'a pas angmenté d'une année sur l'autre, tandis que progressait la part de
ceux qui terminaient une mission ou un contrat a durée déterminée. Ces postes de travail, vite créés, vite
supprimés, ont le mérite, aux veux des entreprises, d'assurer quasiment sans délai I'ajustement des effectifs
aux fluctuations du marche. [...] Mais outre le coit social élevé - 'accroissement de la précarité notamment
- la généralisation de cette forme de flexibilité a pour effet de rendre 'économie frangaise beaucoup plus
cyclique. Réduire, voire supprimer le nombre d'intérimaires revient & diminuer les coiits de l'entreprise, mais
aussi les revenus des salariés concernés et 4 augmenter immédiatement le nombre de demandeurs d'emploi.

Source : Denis CLERC, « Reprise attendue dans la zone euro »,
Alternatives Economigues, Hors série n® 52, 2™ trimestre 2002.
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DOCTUMENT 2

DELAI MOYEN D’AJUSTEMENT
ET RIGIDITE DES SALAIRES DANS LES ANNEES 1990
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Source : Gérard TASS0, « Flexibilité du travail et performance d’emploi »,
Ecaoflash, n® 154, Janvier 2001.

Wote : Le taux de sensibilité des salaires an taux de chimage est le pourcentage de variation des salaires réels lorsque le taux de
chimage augmente d'un point. Le délai d’ajustement de 'emploi aux évolutions de la production est mesuré en trimestres,
Ainsi, quand le taux de chémage augmente de 1 point au Royaume-uni, les salaires réels ne varient pas 4 la baisse et I'emploi
met 6 trimestres 4 s"ajuster aux variations de la production .

DOCUMENT 3

De fagon générale, on oppose la flexibilité externe a la flexibilité interne. La premicre se fonde sur la
nécessité d’éliminer les entraves au libre fonctionnement du marché du travail (salaire minimum, législation
du travail trop contraignante ...), gage du plein emploi. L exemple anglo-saxon de marché du travail est ici
cité comme modele, avec en particulier les développements récents sur 1’entreprise individuelle comme
norme de relation de travail Les partisans d’une flexibilité interne a I’entreprise mettent en revanche "accent
sur les risques qu’entraine le recours systématique & I'externalisation dans la gestion de 1'entreprise
(externalisation des personnels et des activités), 1'utilisation abusive de la flexibilité externe risquant de
conduire a une perte d’expérience et de savoir-faire. On rejoint ici le débat sur le réle de la formation et du
« capital humain » dans la situation du marché du travail, le chémage pouvant parfois étre interprété comme
le résultat de I'inadaptation partielle de la formation aux transformations et aux évolutions du marché du
travail.

Source : Robert HOLCMAN, « Flexibilité du marché du travail et formation »,
Les Cahiers frangais, n® 279, janvier-février,1997.
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